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Zaprasza do składania ofert w przetargu nieograniczonym 

na wykonywanie usług sprzątania, recepcyjnych i sanitarnych 
w obiektach mieszkalnych i Regionalnym Centrum Innowacyjności
Wartość zamówienia przekracza równowartość 206 000 Euro
I. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamówienia jest wykonywanie usług sprzątania (CPV: 90910000-9), recepcyjnych (CPV:79992000-4), utrzymania terenów zielonych (CPV: 77310000-6), dezynfekcji i deratyzacji budynków (CPV: 90921000-9), prania i czyszczenia a sucho (CPV: 98310000-9) określonych w wymienionych niżej w zadaniach:

Zadanie nr I – Domy Studenta F-1 i F-2 przy ul. Kaliskiego 12/14,

Zadanie nr II – Domy Studenta nr 1 i 2 przy ul. Koszarowej 9 i 9a,

Zadanie nr III – Dom Akademicki przy ul. Dworcowej 79,
Zadanie nr IV  - Regionalne Centrum Innowacyjności
Zadanie nr I
Domy Studenta nr F-1 i F-2 przy ul. Kaliskiego 12/14.

1. Całodobowa obsługa 2 recepcji łącznie z zapewnieniem  dodatkowej ochrony na czas trwania imprez rozrywkowych tj. dyskoteki, Juvenalia  – 120 dyżurów w skali roku.

2. Sprzątanie Domów Studenta o łącznej powierzchni 5.420 m2  wg następujących zakresów:

-
stałe sprzątanie wewnątrz 2 obiektów 11 kondygnacyjnych (biura administracji DS.-ów, korytarze, klatki schodowe, hole i inne pomieszczenia ogólnodostępne) 

-
stałe sprzątanie 1.995 m2 powierzchni przeznaczonej na działalność hotelową: 114 pokoi, 46 węzłów sanitarnych ( 46 toalet, 46 prysznicy, 57 umywalek) w tym: 

· pokoje gościnne w Domu Studenta F-1,
· 3 kondygnacje oraz pokoje gościnne i apartament w Domu Studenta  F-2.

3. Przygotowanie 564 pokoi o powierzchni ok. 6.836 m2 ( 10 pięter w DS F-1, 7 pięter w DS  F-2) do działalności hotelowej po wykwaterowaniu studentów-gruntowne sprzątanie wszystkich pokoi z węzłami sanitarnymi:

· doczyszczenie i zapastowanie podłóg, 

· maszynowe czyszczenie wykładziny typu „gamrat” i zabezpieczenie stosownymi preparatami  pow. 1.998 m2  (podłogi i cokoły) ,

· mycie okien, 

· doczyszczenie WC i kabin prysznicowych,

· uporządkowanie korytarzy, kuchni, klatek schodowych,

· uporządkowanie pomieszczeń zsypowych na poszczególnych kondygnacjach.

4.
Sprzątanie w okresie 3-miesięcy kondygnacji Domów Studenta przeznaczonych na 
działalność hotelową w tym: 

· 10 pięter w DS  F-1,

·   7 pięter w DS  F-2 ,

przy zakładanym obłożeniu 2500 osób w sezonie i maksymalnej wielkości grupy 700 osób oraz dopuszczalnym czasie przygotowania obiektu – jednego tygodnia.

5.
Przygotowanie Domów Studenta do przeprowadzenia akcji dezynsekcji i deratyzacji, 
gruntowne sprzątanie obiektów po zakończeniu akcji:

· odsunięcie mebli, otworzenie szaf i tapczanów,

· umycie podłóg i kompletnego wyposażenia pokoi, 

· umycie węzłów sanitarnych.

6.
 Mycie okien trudnodostępnych o pow. 120 m² metodą alpinistyczną - dwa razy w roku, 
7.
Wykonywanie dwóch zabiegów deratyzacji oraz dwukrotnych pełnych zabiegów prewen
cyjnych dezynsekcji w roku 
8.
Prace gospodarcze w obiektach oraz wokół budynków na  pow. 1,5 ha. oraz 


pielęgnacja terenów zielonych o pow. 1,2 ha.

9.
Wykonywanie usług pralniczych.
Szczegółowe zakresy czynności 

I.1.  Całodobowa obsługa dwóch recepcji w Domach Studenta F-1 i F-2 przy ul. Kaliskiego 12/14 z zapewnieniem ochrony w czasie imprez rozrywkowych - szczegółowy zakres obowiązków.

a)
kulturalna i pełna obsługa administracyjna stałych i doraźnych mieszkańców Domu Studenta w tym między innymi:


- wydawanie kluczy do pokoi po uprzednim stwierdzeniu zgodności tożsamości osoby z dokumentem upoważniającym do zakwaterowania się w DS, 

- bieżąca kontrola kart mieszkańca Domu Studenta i legitymacji lub innego dokumentu pozwalającego na stwierdzenie tożsamości,


-zanotowanie danych personalnych osób kwaterowanych doraźnie w tym studentów za
ocznych zgodnie z wymogami Biura Ewidencji Ludności i odnotowanie planowanego 
okresu pobytu.

b)
prowadzenie rejestru osób będących gośćmi mieszkańców DS-u z zatrzymaniem naokres pobytu dokumentu tożsamości.

c)
odbieranie i doręczanie przesyłek pocztowych mieszkańcom DS.

d)
prowadzenie bieżącego rejestru pobierania kluczy od pomieszczeń służbowych typu: biura oraz sal ogólnodostępnych typu: sala cichej nauki, pralnia, suszarnia, jak i od pomieszczeń z urządzeniami technicznymi /węzły cieplne, stolarnia/ przez osoby upoważnione.

e)
obsługa urządzeń do zmiany systemu oświetlenia /dzienno-nocne/ tj. włączanie o zmroku i wyłączanie w godzinach rannych.

f)
zamykanie drzwi wejściowych do Domu Studenta w godz. 23.00 do 6.00. W czasie nocy udostępnianie w każdej chwili wejście i wyjście mieszkańcom Domu Studenta.

g)
prowadzenie rejestru zgłaszanych usterek oraz obowiązek przekazywania ich na bieżąco do biura administracji DS.

h)
obsługa urządzeń telefonicznych  i alarmowych ( w tym obsługa centrali POLON 4800 sterującej systemem zabezpieczeń p.poż.)oraz systemu telewizji przemysłowej.

i)
prowadzenie książki dyżurów przeznaczonej do opisu pracy.

j)
ochrona i dbałość o mienie państwowe znajdujące się w budynku Domu Studenta.

k)
nie dopuszczenie do wynoszenia z pomieszczeń DS-u sprzętu i innych przedmiotów bez zezwolenia osoby odpowiedzialnej materialnie. W przypadku stwierdzenia takich faktów należy bezwzględnie odnotować w książce dyżurów dane personalne, datę, godzinę oraz z czyjego polecenia zaistniała w/w sytuacja.

l)
reagowanie w przypadku incydentów, natychmiastowe zgłaszanie do administracji DS lub u władz Uczelni. W godzinach popołudniowych oraz nocnych przekazać informację telefoniczną wg zamieszczonego schematu w Uczelni.

ł)
w czasie dyżurów nocnych dokonywanie cyklicznych obchodów ( minimum 3 razy w ciągu zmiany) wszystkich kondygnacji obiektów ze szczególnym uwzględnieniem kontroli w pomieszczeniach kuchennych, sanitarnych  i na klatkach schodowych.

m)
zapewnienie dodatkowej ochrony na czas trwania imprez rozrywkowych tj. dyskoteki, Juvenalia, i inne (120 dyżurów w skali roku).

n)
dbanie o :

· aktualny bydgoski spis telefonów i nr służb technicznych tj. pogotowia ratunkowego, straży pożarnej, policji, pogotowia wodno-kanalizacyjnego, gazowego, elektrycznego i korzystanie  z nich w razie potrzeby,

· pełne wyposażenie podręcznej apteczki lekarskiej (leki i środki opatrunkowe zapewnia Zleceniodawca),

· czystość i schludny wygląd pomieszczeń recepcji.

o)
stała współpraca z pracownikami Administracji DS  wynikająca z aktualnych potrzeb na stanowisku pracy.

I.2-6.  Sprzątanie wewnątrz Domów Studenta  F-1 i F-2 
o łącznej powierzchni 5.420 m2 przy ul. Kaliskiego 12/14 – szczegółowy zakres obowiązków.

a) utrzymywanie w czystości i porządku pomieszczeń znajdujących się na terenie przydzielonym do sprzątania przez administrację obiektu , a w szczególności :

· bieżące utrzymywanie w czystości biur administracji DS-ów, WC, korytarzy , holi, klatek schodowych, kuchni , pralni , pokoi cichej nauki, wind, , oraz innych pomieszczeń ogólnie dostępnych (tj. m. in. mycie podłóg, pastowanie i froterowanie, mycie ścian , sanitariatów, drzwi , kuchenek, lamp, powierzchni przeszklonych),

· sprzątanie pomieszczenia archiwum,

· sprzątanie pomieszczeń Studium WF (szatnie, WC, korytarz) o pow. 92,37 m2 - dwa razy w tygodniu,
· mycie okien w pokojach – jeden raz w roku oraz mycie okien w pomieszczeniach ogólnodostępnych wg potrzeb (minimum jeden raz na kwartał)

· maszynowe czyszczenie holi i korytarzy – dwa razy w roku, 

· zgłaszanie wszelkich usterek i nieprawidłowości na terenie budynku do administracji obiektu.

b) sprzątanie powierzchni przeznaczonej na działalność hotelową wg następującego zakresu:

· codzienne sprzątanie: odkurzanie, mycie mebli, 

· mycie podłóg, pastowanie, 

· mycie sanitariatów,

· wymiana pościeli wg potrzeb przy 216 miejscach hotelowych, 

· zapewnienie środków higieniczno-sanitarnych (papier toaletowy, mydło, środki zapachowe),

· mycie okien wg potrzeb, 

· pranie firan i zasłon wg potrzeb,

· pranie wykładzin dywanowych wg potrzeb.

c) sprzątanie Domów Studenta w czasie 3-miesięcznej działalności hotelowej na pozostałych kondygnacjach wg następującego zakresu:

· sprzątanie przed zamieszkaniem i po opuszczeniu pokoi przez gości hotelu,

· wymiana  pościeli,

· zapewnieniem środków higieniczno-sanitarnych,


przy zakładanym obłożeniu 2500 osób w sezonie i maksymalnej wielkości grupy 700 osób oraz dopuszczalnym czasie przygotowania obiektu – jednego tygodnia,

d) realizacja  cyklicznych zadań w zakresie  ustalonym  przez administrację  obiektu , a w szczególności :

· pomoc przy okresowej wymianie pościeli dla studentów studiów dziennych,

· przygotowanie asortymentu do prania wg określonych wymogów , pomoc w załadunku i rozładunku,

· pomoc przy przygotowaniu obiektów do remontów,

· pomoc przy pracach administracyjnych w okresie ich znacznych spiętrzeń tj. na początku roku akademickiego  i na jego zakończenie.

e) wykonanie innych zadań wynikających z aktualnych potrzeb na stanowisku pracy.

I.7.  Wykonywanie dwóch  zabiegów deratyzacji oraz dwukrotnych pełnych zabiegów prewencyjnych dezynsekcji w roku.

Dane metrażowe budynków podlegających zabiegom sanitarnym DD:





powierzchnia użytkowa (m2)

kubatura  (m3)

a) Dom Studenta F-1


8.260,0


31.352,0

b) Dom Studenta F-2


8.260,0


31.352,0

Zabiegi należy przeprowadzić środkami dopuszczonymi do stosowania w publicznych obiektach mieszkalnych.

Zabiegi dezynsekcji powinny być tak realizowane, aby eliminować całą populację insektów w obiekcie bezpośrednio po zakończeniu zabiegu.

I.8.  Prace gospodarcze w obiektach oraz wokół budynków Domów StudentaF-1 i F-2 
na pow. 1,5 ha przy ul. Kaliskiego 12/14 - szczegółowy zakres obowiązków.

a) utrzymanie czystości i porządku wokół budynków Domów Studenta,

b) codzienne usuwanie śmieci z pojemników ogólnie dostępnych na terenie danego obiektu,

c) codzienne oczyszczanie zsypów na śmieci wewnątrz obiektów 11 kondygnacyjnych wraz dezynfekcją ciągów zsypowych - co najmniej dwa razy w miesiącu,

d) codzienne oczyszczanie zbiorczych pomieszczeń zsypowych na parterze i przeładowywanie śmieci do kontenerów, utrzymanie porządku przy kontenerach. Zgłaszanie w biurze Administracji DS z odpowiednim wyprzedzeniem stanu wypełnienia pojemników kontenerowych,

e) codzienne dokonywanie obchodów obiektu i zgłaszanie do Administracji DS. wszelkich usterek technicznych,

f) usuwanie chwastów rosnących przy budynkach, krawężnikach i z terenu boisk do koszykówki  za pomocą oprysków środkami chwastobójczymi – wg potrzeb,

g) malowanie ok. 350 mb krawężników oraz oznakowań boisk farbą chlorokauczukową – wg potrzeb (minimum jeden raz w roku),

h) utrzymanie porządku w korytarzach i pomieszczeniach piwnicznych DS.

i) wykonywanie prac rozładunkowych przy wymianie mebli,

j) pomoc przy przygotowaniu obiektów do remontów,

k) pomoc przy przygotowaniu obiektów do przeprowadzenia akcji dezynsekcji i deratyzacji, 

l) pomoc przy załadunku i rozładunku pościeli przy wywozie do pralni,
m) codzienne zamiatanie przyległych do terenów i obiektów ATR chodników i jezdni,

n) zimą odśnieżanie, usuwanie oblodzeń i posypywanie piaskiem schodów, chodników i jezdni,

o) wykonywanie innych poleceń pracowników Administracji DS  wynikających z aktualnych potrzeb na stanowisku pracy.

Uwaga!

Podczas trwania akcji wykwaterowania studentów po zakończeniu roku akademickiego – wymagana dodatkowa obsługa DS-ów w okresie 1 tygodnia x 2 osoby x 12 godz.

I.8.  Pielęgnacja terenów zielonych wokół Domów Studenta F-1 i F-2 
na pow.1,2 ha przy ul. Kaliskiego 12/14 – szczegółowy zakres obowiązków.
a)  pielęgnacja terenów zielonych  poprzez:

· koszenie i zgrabianie trawy – minimum 10 razy w roku,

· dosadzanie drzew i krzewów w przypadku uszkodzeń lub dewastacji (koszty zakupu ponosi Zamawiający),

· rekultywacja trawników – wg potrzeb (minimum 300 m2 ),     

· podlewanie trawników, żywopłotów, drzew i klombów,

· przycinanie i formowanie żywopłotów co najmniej dwa razy w roku,

· korowanie korą ozdobną drzew i krzewów – dwa razy w roku,

· nawożenie trawników, drzew i krzewów – co najmniej dwa  razy w roku,

· w okresie jesiennym wygrabianie liści.

b) wykonywanie innych poleceń pracowników Administracji DS  wynikających z aktualnych potrzeb na stanowisku pracy.

I.9.  Wykonywanie usług pralniczych.

Przedmiotem zamówienia jest wykonywanie usług czyszczenia chemicznego koców oraz prania wodnego zgodnie z atestem materiałowym w temperaturze do 90o C następującego asortymentu: pościeli, firan, zasłon, kołder i poduszek w ilościach wynikających z bieżących potrzeb Zamawiającego zgodnie z podanymi niżej warunkami:

· każda partia wyprana winna być podzielona na paczki jednolite asortymentowo o wadze do 3 kg i osobno pakowana,

· z każdej partii należy wydzielić pościel uszkodzoną i wykonać drobne naprawy,

· uzgodnione partie Wykonawca odbiera i dostarcza po wypraniu własnym transportem,

· wykonawca winien gwarantować wykonanie usługi dla partii pościeli o łącznej wadze 900 kg w ciągu doby dla każdego z obiektów,

· cena powinna obejmować koszt transportu i drobnych napraw.

Zakres asortymentowy usług pralniczych dla Domów Studenta  F-1, F-2 wynosi średnio miesięcznie:


- komplety pościeli

   850 kpl.
o łącznej wadze 1.207 kg


- koce



     85 szt.
o łącznej wadze    156 kg


- firany i zasłony

   200 szt.
o łącznej wadze    100 kg


- kołdry i poduszki

     40 szt.



- inne (ręczniki, obrusy, ścierki)   

o łącznej wadze      40 kg

Uwaga!

1. Należy uwzględnić w DS-2 (2 kondygnacje hotelowe) 68 pokoi:

a) zasłony
- 136 szt. pranie chemiczne 1 raz w roku,

b) firany 
-   68 szt. pranie raz na kwartał.

2. Podane powyżej ilości asortymentu stanowią podstawę do wyceny usługi.

Zadanie nr II Domy Studenta nr 1 i 2 przy ul. Koszarowej 9 i 9a .
1.Całodobowa obsługa 2 recepcji .

2.Sprzątanie Domów Studenta o łącznej powierzchni 1.750 m2  wg następujących zakresów:

a)
Stałe sprzątanie wewnątrz 2 obiektów 5 kondygnacyjnych (biura administracji DS.-
ów, korytarze, klatki schodowe, hole, sanitariaty, prysznice, kuchnie i inne pomiesz
czenia ogólnodostępne),

b)
Stałe sprzątanie 10 pokoi gościnnych o pow. 170 m2 przeznaczonych na działalność 
hotelową wg następującego zakresu:

-
codzienne sprzątanie: odkurzanie, mycie podłóg, pastowanie, mycie sanitariatów,

· wymiana pościeli wg potrzeb przy 40 miejscach hotelowych,

· zapewnienie środków higieniczno-sanitarnych (papier toaletowy, mydło, środki zapachowe)

· mycie okien wg potrzeb, 

· pranie firan i zasłon wg potrzeb

3. Przygotowanie 208 pokoi o powierzchni ok. 3.536 m2 ( 2 Domy Studenta x 4 kondygnacje x 26 pokoi) do działalności hotelowej po wykwaterowaniu studentów:
-
gruntowne sprzątanie wszystkich pokoi:

-
doczyszczenie i zapastowanie podłóg,

· mycie okien,

· doczyszczenie WC, kabin prysznicowych,

· uporządkowanie korytarzy, kuchni, klatek schodowych.

4. Sprzątanie Domów Studenta w czasie 3-miesięcznej działalności hotelowej  przy zakładanym obłożeniu 400 osób w sezonie.

5. Przygotowanie Domów Studenta do przeprowadzenia akcji dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji, gruntowne sprzątanie obiektów po zakończeniu akcji:


odsunięcie mebli, otworzenie szaf i tapczanów,

-
umycie podłóg i kompletnego wyposażenia pokoi, 

-
umycie węzłów sanitarnych.
6. Wykonywanie dwóch zabiegów deratyzacji oraz dwukrotnych pełnych zabiegów prewencyjnych dezynsekcji w roku.
7. Prace gospodarcze w obiektach oraz wokół budynków o pow.4.700 m2 oraz pielęgnacja terenów zielonych o pow. 2.000 m2 .
8. Wykonywanie usług pralniczych.
Szczegółowe zakresy czynności 

II.1.  Całodobowa obsługa recepcji w Domach Studenta nr 1 i nr 2 przy 

ul. Koszarowej 9 i 9a - szczegółowy zakres obowiązków.

a) kulturalna i pełna obsługa administracyjna stałych i doraźnych mieszkańców Domu Studenta w tym między innymi:

     -wydawanie kluczy do pokoi po uprzednim stwierdzeniu zgodności tożsamości osoby z 

      dokumentem upoważniającym do zakwaterowania się  w DS, 

     -bieżąca kontrola kart mieszkańca Domu Studenta i legitymacji lub innego dokumentu po-

      zwalającego na stwierdzenie tożsamości,

     -zanotowanie danych personalnych osób kwaterowanych doraźnie zgodnie z wymogami 

      Biura Ewidencji Ludności i odnotowanie planowanego okresu pobytu.

b) prowadzenie rejestru osób będących gośćmi mieszkańców DS-u z zatrzymaniem na okres

    pobytu dokumentu tożsamości,

c) odbieranie i doręczanie przesyłek pocztowych mieszkańcom DS,

d) prowadzenie bieżącego rejestru pobierania kluczy od sal ogólnodostępnych typu: sala 
   cichej nauki, pralnia, suszarnia, jak i od pomieszczeń z urządzeniami technicznymi /węzły 

   cieplne, hydrauliczne, / przez osoby upoważnione.

e) obsługa urządzeń do zmiany systemu oświetlenia /dzienno-nocne/ tj. włączanie o zmroku i 

    wyłączanie w godzinach rannych.

f) zamykanie drzwi wejściowych do Domu Studenta w godz. 23.00 do 6.00. W czasie nocy udostępnianie w każdej chwili wejście i wyjście mieszkańcom Domu Studenta.

g) prowadzenie rejestru zgłaszanych usterek oraz obowiązek przekazywania ich na bieżąco do biura administracji DS.,

h) obsługa urządzeń telefonicznych.

i) prowadzenie książki dyżurów przeznaczonej do opisu pracy.

j) ochrona i dbałość o mienie państwowe znajdujące się w budynku Domu Studenta.

k) nie dopuszczenie do wynoszenia z pomieszczeń DS-u sprzętu i innych przedmiotów bez zezwolenia osoby odpowiedzialnej materialnie. W przypadku stwierdzenia takich faktów należy bezwzględnie odnotować w książce dyżurów dane personalne, datę, godzinę oraz z czyjego polecenia zaistniała w/w sytuacja.

l) reagowanie w przypadku incydentów, natychmiastowe zgłaszanie do administracji DS lub u władz Uczelni, W godzinach popołudniowych oraz nocnych przekazać informację telefoniczną wg zamieszczonego schematu w Uczelni,

ł) w czasie dyżurów nocnych dokonywanie cyklicznych obchodów (nie mniej niż 3 razy w ciągu zmiany) wszystkich kondygnacji obiektów ze szczególnym uwzględnieniem kontroli w pomieszczeniach kuchennych, sanitarnych i na klatkach schodowych. 

m) dbanie o :

· aktualny bydgoski spis telefonów i nr służb technicznych tj. pogotowia ratunkowego, straży pożarnej, policji, pogotowia wodno-kanalizacyjnego, gazowego, elektrycznego i korzystanie z nich w razie potrzeby,

· pełne wyposażenie podręcznej apteczki lekarskiej (leki i środki opatrunkowe zapewnia Zamawiający),

· czystość i schludny wygląd pomieszczeń recepcji.

n) stała współpraca z pracownikami Administracji DS  wynikająca z aktualnych potrzeb na stanowisku pracy.
II.2-5.Sprzątanie wewnątrz Domów Studenta nr 1 i nr 2
o łącznej powierzchni 1.750 m2 przy ul. Koszarowej 9 i 9a – szczegółowy zakres obowiązków.

a) utrzymywanie w czystości i porządku pomieszczeń  znajdujących się na terenie przydzielonym do sprzątania  przez administrację obiektu , a w szczególności :

· bieżące utrzymywanie  w czystości biur administracji DS.-ów, WC, kabin prysznicowych, korytarzy , holi, klatek  schodowych, kuchni , pralni , suszarni, pokoi cichej nauki, oraz innych pomieszczeń ogólnie dostępnych (tj. m. in. mycie podłóg, pastowanie i froterowanie, mycie ścian , sanitariatów, drzwi , kuchenek, lamp, powierzchni przeszklonych),

· codzienne sprzątanie pomieszczeń Studium WF  (2 sale ćwiczeń, węzeł sanitarny, korytarz o łącznej pow. 102 m2 ),

· mycie okien w pokojach – jeden raz w roku oraz mycie okien w pomieszczeniach ogólnodostępnych wg potrzeb (minimum jeden raz na kwartał),

· maszynowe czyszczenie holi i korytarzy – jeden raz w roku,

· zgłaszanie wszelkich usterek  i nieprawidłowości na terenie budynku do administracji  obiektu.

b) sprzątanie powierzchni przeznaczonej na działalność hotelową wg następującego zakresu:

-
codzienne sprzątanie: odkurzanie, mycie mebli, 

-
mycie podłóg, pastowanie, 

-
wymiana pościeli wg potrzeb przy 40 miejscach hotelowych, 

-
zapewnienie środków higieniczno-sanitarnych (papier toaletowy, mydło, środki   zapachowe),

-
mycie okien wg potrzeb, 

-
pranie firan i zasłon wg potrzeb,

c) sprzątanie Domów Studenta w czasie 3-miesięcznej działalności hotelowej na pozostałych kondygnacjach wg następującego zakresu:

-
sprzątanie przed zamieszkaniem i po opuszczeniu pokoi przez gości hotelu,

-
wymiana  pościeli,

-
zapewnieniem środków higieniczno-sanitarnych przy zakładanym obłożeniu 400 osób w sezonie.

d) realizacja cyklicznych zadań w zakresie  ustalonym przez administrację  obiektu, a w szczególności :

· pomoc przy okresowej wymianie pościeli dla studentów studiów dziennych,

· przygotowanie asortymentu do prania wg określonych wymogów , pomoc w zała
dunku i rozładunku,

· pomoc przy przygotowaniu obiektów do remontów,

· pomoc przy pracach administracyjnych w okresie ich znacznych spiętrzeń tj. na 
początku roku akademickiego  i na jego zakończenie.

e) wykonanie innych zadań wynikających z aktualnych potrzeb na stanowisku pracy.

II.6.  Wykonywanie dwóch  zabiegów deratyzacji oraz dwukrotnych pełnych zabiegów prewencyjnych dezynsekcji w roku.

Dane metrażowe budynków podlegających zabiegom sanitarnym DD:





powierzchnia użytkowa (m2)

kubatura  (m2)

a) Dom Studenta nr 1


2.630,0


10.903,0

b) Dom Studenta nr 2


2.630,0


10.903,0

Zabiegi należy przeprowadzić środkami dopuszczonymi do stosowania w publicznych obiektach mieszkalnych.

Zabiegi dezynsekcji powinny być tak realizowane aby eliminować całą populację robaków w obiekcie bezpośrednio po zakończeniu zabiegu.

II.7.  Prace gospodarcze w obiektach oraz wokół budynków Domów Studenta  nr 1
i nr 2 na pow. 4.700 m2 przy ul. Koszarowej 9 i 9a –szczegółowy zakres obowiązków.
a) utrzymanie czystości i porządku wokół budynków Domów Studenta,

b) codzienne usuwanie śmieci z pojemników ogólnie dostępnych na terenie danego obiektu,

c) codzienne utrzymanie porządku przy kontenerach na śmieci i zgłaszanie w biurze Administracji DS z odpowiednim wyprzedzeniem stanu wypełnienia pojemników kontenerowych,

d) codzienne dokonywanie obchodów obiektu i zgłaszanie do Administracji DS. wszelkich usterek technicznych,

e) usuwanie chwastów rosnących przy budynkach i krawężnikach za pomocą oprysków środkami chwastobójczymi – wg potrzeb,

f) malowanie ok. 200 mb krawężników farbą chlorokauczukową – wg potrzeb (minimum jeden raz w roku),

g) utrzymanie porządku w korytarzach i pomieszczeniach piwnicznych DS,

h) wykonywanie prac rozładunkowych przy wymianie mebli,

i) pomoc przy przygotowaniu obiektów do remontów,

j) pomoc przy przygotowaniu obiektów do przeprowadzenia akcji dezynsekcji i deratyzacji,

k)  pomoc przy załadunku i rozładunku pościeli przy wywozie do pralni,

l) codzienne zamiatanie przyległych do terenów i obiektów UTP chodników i jezdni,
m) zimą odśnieżanie, usuwanie oblodzeń i posypywanie piaskiem schodów, chodnika i jezdni,
n) wykonywanie innych poleceń pracowników Administracji DS wynikających z aktualnych potrzeb na stanowisku pracy.

II.7.  Pielęgnacja terenów zielonych wokół Domów Studenta nr 1 i nr 2

na pow. 2000 m2 przy ul. Koszarowej 9 i 9a – szczegółowy zakres obowiązków.

a)
pielęgnacja terenów zielonych poprzez:

· koszenie i zgrabianie trawy – minimum 10 razy w roku,

· dosadzanie drzew i krzewów w przypadku uszkodzeń lub dewastacji (koszty za
kupu ponosi Zamawiający),

· rekultywacja trawników – wg potrzeb (minimum 200 m2 ),
· podlewanie trawników, żywopłotów, drzew i klombów,

· przycinanie i formowanie żywopłotów co najmniej dwa razy w roku,

· korowanie korą ozdobną drzew i krzewów – dwa razy w roku,

· nawożenie trawników, drzew i krzewów – co najmniej dwa  razy w roku,

· w okresie jesiennym wygrabianie liści.

b) wykonywanie innych poleceń pracowników Administracji DS  wynikających z aktualnych potrzeb na stanowisku pracy.

II.8.  Wykonywanie usług pralniczych.

Przedmiotem zamówienia jest wykonywanie usług czyszczenia chemicznego koców oraz prania wodnego zgodnie z atestem materiałowym w temperaturze do 90o C następującego asortymentu: pościeli, firan, zasłon, kołder i poduszek w ilościach wynikających z bieżących potrzeb Zamawiającego zgodnie z podanymi niżej warunkami:

· każda partia wyprana winna być podzielona na paczki jednolite asortymentowo o wadze do 3 kg i osobno pakowana,

· z każdej partii należy wydzielić pościel uszkodzoną i wykonać drobne naprawy,

· uzgodnione partie Wykonawca odbiera i dostarcza po wypraniu własnym transportem,

· wykonawca winien gwarantować wykonanie usługi dla partii pościeli o łącznej wadze 900 kg w ciągu doby dla każdego z obiektów,

· cena powinna obejmować koszt transportu i drobnych napraw.

Zakres asortymentowy usług pralniczych dla Domów Studenta  nr 1, nr 2 wynosi średnio miesięcznie:

- komplety pościeli

   420 kpl.
o łącznej wadze    596    kg

- koce



      45 szt.
o łącznej wadze      83    kg

- firany i zasłony

      50 szt.
o łącznej wadze      25    kg

- kołdry i poduszki

      90 szt.


- inne (ręczniki, obrusy, ścierki)   

o łącznej wadze       5     kg


Uwaga!

Podane powyżej ilości asortymentu stanowią podstawę do wyceny usługi.

Zadanie nr III Dom Akademicki przy ul. Dworcowej 79.

1. Sprzątanie Domu Akademickiego o łącznej powierzchni 872 m2 wg następujących

    zakresów:

a) Stałe sprzątanie  wewnątrz obiektu 4 kondygnacyjnego (  biuro administracji DA, pomieszczenie recepcji, korytarze, klatka schodowa i inne pomieszczenia ogólnodostępne).

b) Stałe sprzątanie 440 m2 powierzchni przeznaczonej na działalność hotelową:

-
15 pokoi, 9 węzłów sanitarnych w tym:

· 3 apartamenty,

· 4 pokoje 2 osobowe,

· 8 pokoi 1 osobowych.

2. Przygotowanie Domu Akademickiego  do działalności hotelowej po wykwaterowaniu studentów ( 11 pokoi):

· gruntowne sprzątanie wszystkich pokoi z doczyszczeniem i zapastowaniem podłóg,

· mycie okien, 

· uporządkowanie korytarzy.

3. Przygotowanie Domów Studenta do przeprowadzenia akcji  dezynsekcji ideratyzacji, gruntowne sprzątanie obiektów po zakończeniu akcji:

· odsuwanie mebli, otworzenie szaf i  tapczanów,

· umycie kompletnego wyposażenia pokoi,

· umycie podłóg i pastowanie,

· umycie węzłów sanitarnych, kabin prysznicowych, kuchni i innych pomieszczeń ogólnodostępnych,

· uporządkowanie korytarzy, klatki schodowej.

4. Prace gospodarcze i konserwatorskie w obiekcie oraz wokół budynku.

5. Pielęgnacja istniejących terenów zielonych (koszenie trawy, podlewanie, nawożenie).

6. Wykonywanie dwóch zabiegów deratyzacji oraz dwukrotnych pełnych zabiegów prewencyjnych dezynsekcji w roku.

7. Wykonywanie usług pralniczych.

Szczegółowe zakresy czynności 
III.1-3.  Sprzątanie wewnątrz Domu Akademickiego 

o łącznej powierzchni 872 m2 przy ul. Dworcowej 79 – szczegółowy zakres obowiązków.

a) utrzymywanie w czystości i porządku pomieszczeń znajdujących się na terenie  przydzielonym do sprzątania  przez administrację obiektu , a w szczególności :

· bieżące utrzymywanie w czystości biur administracji DA, WC, kabin prysznicowych, korytarzy , holi, klatek schodowych, kuchni , pralni , suszarni, magazynów oraz innych pomieszczeń ogólnie dostępnych (tj. m. in. mycie podłóg, pastowanie i froterowanie, mycie ścian , sanitariatów, drzwi , kuchenek, lamp, powierzchni przeszklonych),

· mycie okien w pokojach, recepcji ,na holach , w pomieszczeniach ogólnodostępnych- wg potrzeb (minimum jeden raz na miesiąc),

· zgłaszanie wszelkich usterek i nieprawidłowości na terenie budynku do administracji obiektu.

b) sprzątanie powierzchni przeznaczonej na działalność hotelową wg następującego zakresu:

· codzienne sprzątanie: odkurzanie, mycie mebli, 

· mycie podłóg, pastowanie, 

· wymiana pościeli wg potrzeb , 

· zapewnienie środków higieniczno-sanitarnych (papier toaletowy, mydło, środki zapachowe),

· mycie okien wg potrzeb, 

· pranie firan i zasłon wg potrzeb,

· czyszczenie wykładzin dywanowych wg potrzeb,

c) sprzątanie Domów Studenta w czasie 3-miesięcznej działalności hotelowej na pozostałych kondygnacjach wg następującego zakresu:

· sprzątanie przed zamieszkaniem i po opuszczeniu pokoi przez gości hotelu,

· wymiana  pościeli,

· zapewnienie środków higieniczno-sanitarnych
d) realizacja cyklicznych zadań w zakresie ustalonym przez administrację obiektu , a w szczególności :

· pomoc przy okresowej wymianie pościeli dla studentów studiów dziennych,

· przygotowanie asortymentu do prania wg określonych wymogów, pomoc w  załadunku i  rozładunku, 

· pomoc przy przygotowaniu obiektu do remontów,

· pomoc przy pracach administracyjnych w okresie ich znacznych spiętrzeń tj. na początku roku akademickiego  i na jego zakończenie.

e) wykonanie innych zadań wynikających z aktualnych potrzeb na stanowisku pracy.

III.4.  Prace gospodarcze i konserwatorskie w obiekcie oraz wokół Domu Akademickiego przy ul. Dworcowej 79 - szczegółowy zakres obowiązków.
a) utrzymanie czystości i porządku wokół budynku Domu Akademickiego,

b) codzienne zamiatanie chodników wokół Domu Akademickiego, 

c) codzienne usuwanie śmieci z pojemników ogólnie dostępnych na terenie danego obiektu,

d) utrzymanie porządku przy kontenerze na śmieci i zgłaszanie w biurze Administracji DA z odpowiednim wyprzedzeniem stanu wypełnienia pojemnika kontenerowego,

e) codzienne dokonywanie obchodów obiektu i zgłaszanie do Administracji DA. wszelkich usterek technicznych,

f) usuwanie chwastów rosnących przy budynku i krawężnikach za pomocą oprysków środkami chwastobójczymi – wg potrzeb,

g) bieżące naprawy i konserwacja sprzętu będącego na wyposażeniu DA,

h) utrzymanie porządku w korytarzach i pomieszczeniach piwnicznych DA,

i) pomoc przy przygotowaniu obiektów do przeprowadzenia akcji dezynsekcji i deratyzacji,

j) zimą odśnieżanie, usuwanie oblodzeń i posypywanie piaskiem schodów, chodnika i jezdni,

k) wykonywanie innych poleceń pracowników Administracji DA  wynikających z aktualnych potrzeb na stanowisku pracy.

III.4.  Pielęgnacja terenów zielonych wokół Domu Akademickiego przy ul. Dworcowej 7 szczegółowy zakres obowiązków.

a) pielęgnacja terenów zielonych  poprzez:

· koszenie i zgrabianie trawy – minimum 10 razy w roku,

· rekultywacja trawników – wg potrzeb,

· podlewanie trawników, 

· nawożenie trawników – co najmniej dwa razy w roku,

· w okresie jesiennym wygrabianie liści.

c) wykonywanie innych poleceń pracowników Administracji Domu Akademickiego wynikających z  aktualnych potrzeb na stanowisku pracy.

III.5.  Wykonywanie dwóch zabiegów deratyzacji oraz dwukrotnych pełnych zabiegów prewencyjnych dezynsekcji w roku.
Dane metrażowe budynków podlegających zabiegom sanitarnym DD:





powierzchnia użytkowa (m2)

kubatura  (m3)

Dom Akademicki


872,0



  4.108,0

Zabiegi należy przeprowadzić środkami dopuszczonymi do stosowania w publicznych obiektach mieszkalnych.

Zabiegi dezynsekcji powinny być tak realizowane aby eliminować całą populację robaków w obiekcie bezpośrednio po zakończeniu zabiegu.
III.6.  Wykonywanie usług pralniczych.

Przedmiotem zamówienia jest wykonywanie usług czyszczenia chemicznego koców oraz prania wodnego zgodnie z atestem materiałowym w temperaturze do 90o C następującego asortymentu: pościeli, firan, zasłon, kołder i poduszek w ilościach wynikających z bieżących potrzeb Zamawiającego zgodnie z podanymi niżej warunkami:

· każda partia wyprana winna być podzielona na paczki jednolite asortymentowo o wadze do 3 kg i osobno pakowana,

· z każdej partii należy wydzielić pościel uszkodzoną i wykonać drobne naprawy,

· uzgodnione partie Wykonawca odbiera i dostarcza po wypraniu własnym transportem,

· wykonawca winien gwarantować wykonanie usługi dla partii pościeli o łącznej wadze 900 kg w ciągu doby dla każdego z obiektów,

· cena powinna obejmować koszt transportu i drobnych napraw.

Zakres asortymentowy usług pralniczych dla Domu Akademickiego wynosi średnio miesięcznie:

- komplety pościeli

      70 kpl.
o łącznej wadze       98      kg

- koce



        5 szt.
o łącznej wadze         9,5   kg

- firany i zasłony


      15 szt.
o łącznej wadze         7,5   kg

- kołdry i poduszki


      10 szt.

- inne (ręczniki, obrusy, ścierki)   

o łącznej wadze        10     kg


Uwaga!

Podane powyżej ilości asortymentu stanowią podstawę do wyceny usługi.

Zadanie nr IV Regionalne centrum Innowacyjności

Wykonywanie usług sprzątania w Regionalnym Centrum Innowacyjności Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy, Al. Prof. S. Kaliskiego 7 o powierzchni 
ok. 5.920 m2 wymienionych w następujących zadaniach:

1.  Stałe sprzątanie wewnątrz budynku RCI (sale szkoleniowo-konferencyjne, sale dydaktyczne, sale komputerowe, czytelnia, wypożyczalnia książek, biura administracji, toalety, korytarze, klatki schodowe, hole oraz inne pomieszczenia ogólnodostępne) wg następujących zakresów:

· codzienne odkurzanie, zamiatanie oraz mycie podłóg z PCW, gresu i ceramiki na łącznej powierzchni ok. 3.872 m2,

· zapewnienie prawidłowej pielęgnacji powierzchni z PCW zabezpieczonych powłokami polimerowymi,

· codzienne odkurzanie i czyszczenie wg potrzeb (usuwanie plam i zabrudzeń) wykładzin dywanowych na powierzchni ok. 1.230 m2 ,

· codzienne sprzątanie pomieszczeń – utrzymywanie w czystości mebli, sprzętu biurowego (niszczarki do dokumentów, kserokopiarki, aparaty telefoniczne), sprzętu dydaktycznego (tablice) oraz pozostałego wyposażenia,

· utrzymanie w czystości umywalek w biurach i pomieszczeniach technicznych (23 umywalki),

· mycie klatek schodowych, poręczy, przeszkleń oraz drzwi,

· opróżnianie i czyszczenie koszy na śmieci, wymiana worków wg następującej pojemności koszy: 

·  5 l
- 20 szt.

· 10 l
-   2 szt.

· 15 l
- 52 szt.

· 47 l
- 22 szt.

· 50 l
- 21 szt.

· bieżące sprzątanie 15  toalet (łącznie 40 stanowisk WC, 37 umywalek),  wraz z wyposażeniem w papier toaletowy (29  pojemników), ręczniki papierowe (22 pojemniki), mydło w płynie (31 dozowniki) oraz środki dezynfekująco-zapachowe (kilkakrotnie w ciągu dnia), 

· utrzymanie w czystości 2 wind osobowych wykończonych elementami ze stali nierdzewnej,

· mycie okien i stolarki okiennej (2 razy w roku) – wymiary okien podano w cm:

· 120 x 120
-   4 szt.

· 165 x 165
- 85 szt.

· 90 x 90
  - 7 szt.

· 300 x 120         -  1 szt.

· 90 x 120           -  1 szt.

· mycie okien i stolarki okiennej (4 razy w roku) – wymiary okien podano w cm:

· 165 x 165    - 19 szt.

· sprzątanie archiwum i magazynów Biblioteki Głównej – 412 m2 (2 razy w m-cu)

· sprzątanie wentylatorni nr 1, nr 2, węzła CO, pomieszczenia agregatora prądotwórczego – 407m2 (2 razy w m-cu).

Uwaga! 

Prace wykonywane w systemie:

- stałe sprzątanie po godzinach pracy RCI (biura- 15.00, pomieszczenia czytelni i wypożyczalni – 18.00, sale dydaktyczne i komputerowe – wg obciążenia sal) w wymiarze ¾ etatu nie mniej niż 5 osób.

- stały serwis sprzątający w godzinach przedpołudniowych ( 7.00-15.00) w wymiarze 1 etatu.

2.
Zapewnienie serwisu sprzątającego w soboty i niedziele w celu utrzymania czystości w pomieszczeniach Biblioteki Głównej, salach dydaktycznych, na holu wejściowym, klatce schodowej, korytarzu (wejście A) i 4 pomieszczeniach WC.


Należy założyć 4 akcje sobotnio-niedzielne w m-cu przy wymaganej liczbie osób – 2 osoby po 4 godziny pracy w sobotę, 1 osoba po 4 godziny pracy w niedzielę.
3.
Konserwacja podłóg
· Konserwacja PCW dwukrotną warstwą powłok polimerowych na powierzchni ok. 3.050 m² ( dwa razy w roku).
· Konserwacja PCW dwukrotną warstwą powłok polimerowych na powierzchni ok.   270  m² ( jeden raz w roku).
· Konserwacja podłóg kamiennych z gresu impregnatami antypoślizgowymi zabezpieczającymi przed zabrudzeniem na powierzchni ok. 483 m² ( jeden raz w roku).

4.
Wysokościowe mycie elewacji szklanej budynku (obustronnie) -całkowita powierzchnia: 278 m² x 2 = 556 m2 ( jeden raz w roku).
5.
1. Doraźne prace pielęgnacyjne klombów z roślinami ozdobnymi – 
· Pielenie, 
· Nawożenie nawozem drzewek iglastych,

· Nawożenie nawozem trawnika,

· Koszenie trawnika o pow. ok. 100m2,

· Dosypywanie kory pod krzewami.

· Podlewanie
5.
2. Zapewnienie czystości wokół kontenera na śmieci znajdującego się koło budynku RCI.

.

Warunki dodatkowe:

1. Warunkiem ważności oferty jest przedstawienie szczegółowej kalkulacji dla poszczególnych zadań z uwzględnieniem:

· robocizny z narzutami,

· materiałów,

· sprzętu.

W wycenie należy określić ilość pracowników skierowanych do wykonania przedmiotowej usługi.
2.
Przy kalkulacji kosztów należy wziąć pod uwagę konieczność posiadania przez bezpośrednich wykonawców usługi badań sanitarno- epidemiologicznych potwierdzonych w stosownych książeczkach.

ZAMAWIAJĄCY NIE DOPUSZCZA SKŁADANIA OFERT CZĘŚCIOWYCH
ZAMAWIAJĄCY NIE DOPUSZCZA SKŁADANIA OFERT WARIANTOWYCH
II. TERMIN WYKONYWANIA ZAMÓWIENIA
Termin wykonywania przedmiotu zamówienia: od dnia 1.07.2009 r do dnia 30.06.2013 r.

III. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIANIA TYCH WARUNKOW

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy:

Spełniają warunki określone w art. 22 ust. 1 Prawa zamówień publicznych tj.:

1.
Posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień;
2.
Posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz dysponują potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia lub przedstawią pisemne zobowiązanie innych podmiotów do udostępnienia potencjału technicznego i osób zdolnych do wykonania zamówienia;

Warunek ten będzie spełniony, jeżeli:

· Wykonywali w okresie ostatnich trzech lat, co najmniej 1 usługę odpowiadającą swoim rodzajem usłudze stanowiącej przedmiot niniejszego zamówienia o wartości, co najmniej 1,5 mln zł,
· Wykonana usługa obejmowała wykonywanie usług recepcyjnych i usług sprzątania hoteli lub obiektów przystosowanych do działalności hotelowej.
· Dysponują pracownikami nadzoru posiadającymi niezbędną wiedzę i doświadczenie w zakresie wykonywanych prac i przepisów bhp, upoważnionymi do stałego kontaktu z przedstawicielami zamawiającego w ilości minimum 3 osoby.

· Posiadają umiejętność zorganizowania i bieżącego wykonywania wyspecyfikowanych usług poprzez opracowanie własnego opisu sposobu realizacji usług.

3. Znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia;
· Wykonawca musi wykazać dysponowanie środkami finansowymi lub posiadanie zdolności kredytowej w wysokości nie mniejszej niż 5% ceny oferty w przeliczeniu na 48 miesięcy.

· Wykonawca musi wykazać się posiadaniem ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej będącej przedmiotem niniejszego postępowania. Polisa powinna obejmować OC deliktową i OC kontraktową.
4. Nie podlegają wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia.
Ocena spełnienia w/w warunków dokonana zostanie zgodnie z formułą „spełnia – nie spełnia” w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oświadczeniach wymienionych w pkt. IV niniejszej specyfikacji. Z treści załączonych dokumentów musi wynikać jednoznacznie, że Wykonawca warunki spełnia.

IV. OŚWIADCZENIA I DOKUMENTY, JAKIE NALEŻY DOŁĄCZYĆ DO OFERTY

Na ofertę składają się wymienione niżej dokumenty i załączniki:

1.
Wypełniony i podpisany formularz ofertowy (druk „Oferta” - wg wzoru – załącznik nr 1).

2.
Oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne z art. 22, ust. 1 i nie podlega wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24, ust. 1 i 2 Prawa zamówień publicznych – wg wzoru – załącznika nr 2;

3.
Aktualny odpis z właściwego rejestru albo aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej (wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert);
4.
Wykaz wykonywanych w okresie ostatnich trzech lat (36 miesięcy) licząc od dnia 20.05. 2009 r) usług, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, odpowiadających swoim rodzajem i wartością usłudze stanowiącej przedmiot zamówienia, z podaniem ich wartości oraz daty i miejsca realizacji oraz załączenia dokumentów potwierdzających, że usługi te zostały wykonane należycie,
5.
Aktualną informację z Krajowego Rejestru Karnego albo równoważne zaświadczenie właściwego organu sądowego lub administracyjnego kraju pochodzenia osoby w zakresie określonym w art.24 ust.1 pkt. 4 - 8 ustawy Prawo zamówień publicznych (wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed terminem składania ofert); Aktualną informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie określonym w art.24 ust.1 pkt 9 ustawy Prawo zamówień publicznych (wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed terminem składania ofert); 
6.
Sprawozdanie finansowe, a jeżeli podlega ono badaniu przez biegłego rewidenta zgodnie z przepisami o rachunkowości również z opinią o badanym sprawozdaniu albo w przypadku wykonawców niezobowiązanych do sporządzania sprawozdania finansowego, innych dokumentów określających obroty, zysk oraz zobowiązania i należności za lata 2005-2007, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - za ten okres; 
7.
Dokument potwierdzający wniesienie wadium;
8..
Polisę lub inny dokument ubezpieczenia potwierdzający, że wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej.
9.
Informację o doświadczeniu zawodowym osób pełniących nadzór nad osobami bezpośrednio wykonującymi zamówienie;

10.
Opis sposobu realizacji usług. W informacji tej należy opisać: 
· własne rozwiązania organizacyjne wykonywania usług stałych i cyklicznych,

· sposób zabezpieczenia świadczenia usług z należytą starannością ,

· warunki techniczne wykonywania usług pralniczych i akcji DD,

· materiały i sprzęt przeznaczone do realizacji zamówienia,

· inne wg uznania wykonawcy mające wpływ na realizację zamówienia i wzajemną współpracę.

9.
Kalkulację ceny oferty.
V. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIĘ ZAMAWIAJĄCEGO Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OŚWIADCZEŃ I DOKUMENTOW

Dopuszcza się porozumiewanie się wykonawców z zamawiającym za pomocą telefaksu ii drogą elektroniczną. W przypadku przekazana oświadczeń, wniosków, zawiadomień, dokumentów faksem lub drogą elektroniczną, fakt ten musi zostać potwierdzony pismem oryginalnym, przesłanym niezwłocznie na adres Zamawiającego.

VI. OSOBY UPRAWNIONE PRZEZ ZAMAWIAJĄCEGO DO POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCAMI

Osobą uprawnioną przez Zamawiającego do kontaktowania się z Wykonawcami jest Romuald Słomko – specjalista do spraw zamówień publicznych – pokój nr 1a, tel, (052) 374 93 32.
VII. TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ, WADIUM
1.
Wykonawca składający ofertę pozostaje nią związany do dnia podpisania umowy pomiędzy Zamawiającym, a wybranym Wykonawcą.
2. 
Składający ofertę pozostaje nią związany przez okres 60 dni licząc od upływu terminu składania ofert.
3.
Przystępujący do przetargu wykonawca jest zobowiązany wnieść wadium w kwocie 

50 000,- zł.
4.
Wadium można wnieść w pieniądzu, poręczeniach lub gwarancjach bankowych, gwarancjach ubezpieczeniowych oraz poręczeniach udzielanych przez podmioty, o których mowa w art. 6 ust. 3 pkt 4 lit. b ustawy z dnia 9 listopada 2000 r o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości. 
5.
Wadium w pieniądzu należy wnieść na konto Zamawiającego w banku PEKAO S.A. II Oddz. Bydgoszcz Nr 93 1240 3493 1111 0000 4279 1256.

VIII. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1.
Oferta powinna być napisana pismem maszynowym lub czytelnym pismem ręcznym i podpisana przez osobę upoważnioną do występowania w imieniu oferenta.

2.
Oferty należy składać w nieprzejrzystych i zabezpieczonych przez opieczętowanie kopertach. Koperta powinna być zaadresowana do Zamawiającego na adres: Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy, 85-225 Bydgoszcz, ul. Kordeckiego 20 oraz oznakowana następująco:

»Przetarg na usługi w obiektach mieszkalnych i RCI«

3.
Oferta winna zawierać jako pierwszą stronę wypełniony formularz ofertowy, którego wzór został dołączony do SIWZ.

Wymagane dokumenty winny być przedstawione w formie oryginału lub kserokopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez wykonawcę. 

Oferta, której treść nie spełnia wymagań specyfikacji lub nie zawiera któregokolwiek z wymienionych dokumentów, zostanie odrzucona. 

4.
Zaleca się, aby oferta wraz z załączonymi do oferty oświadczeniami i dokumentami była zszyta lub spięta i posiadała ponumerowane strony. Wskazane jest, aby miejsca, w których wykonawca naniósł poprawki, były parafowane przez osobę podpisującą ofertę.

IX. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT

1.
Termin składania ofert upływa dnia 20.05. 2009 roku o godz. 1100
2.
Oferty należy złożyć w Dziale Zakupów i Zamówień i Publicznych UTP w Bydgoszczy, 
ul. Kordeckiego 20, Bud. B, w pokoju nr 1A.

3.
Otwarcie ofert nastąpi w dniu 20.05.2009 r o godz. 1115 w siedzibie Zamawiającego, pokój nr 1A.
4.
Oferty złożone po terminie zwraca się bez otwierania po upływie terminu przewidzianego na wniesienie protestu (art. 84, ust. 2).
X. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY

1.
Podstawą wyliczenia ceny oferty jest formularz cenowy wykazujący koszty wszystkich elementów wykonania każdego zadania za jeden miesiąc wykonywania usługi. Zamawiający nie narzuca sposobu i poziomu szczegółowości sporządzenia kosztorysu. Szczegółowa kalkulacja dla poszczególnych zadań winna uwzględniać: koszty pracy z narzutami, materiałów, sprzętu.
2.
Cenę oferty należy podać w formie ryczałtu miesięcznego. Cena oferty winna zawierać wszystkie koszty związane z realizacją zadania określonego w opisie przedmiotu zamówienia. W wycenie należy określić ilość pracowników skierowanych do wykonania przedmiotowej usługi.
XI. KRYTERIA I SPOSOBY DOKONYWANIA OCENY OFERT
Jako kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty przyjmuje się bilans ceny oferty oraz sposobu realizacji wyspecyfikowanych czynności wg poniżej określonych wag: 

A – cena oferty – 85%


Sposób dokonania oceny wg. wzoru:


Ocena = ( Cn: Cb ) x 10 x waga


gdzie:


Cn – cena oferty najniższej


Cb – cena oferty badanej

Uwaga: wartość punktowa tego kryterium - maximum 8,5 pkt.


B – sposób realizacji usług 15%


Ocena zostanie dokonana jako średnia ocen członków komisji przetargowej wydanych na podstawie analizy informacji opracowanych przez wykonawcę zgodnie z pkt. IV.8 SIWZ.


Członkowie komisji przetargowej ocenią opis sposobu realizacji usług stosując następującą punktację:

IV.8.a
- max 3,0  pkt


IV.8.b.
- max 5,0  pkt


IV.8.c.
- max 0,5  pkt


IV.8.d. 
- max 0,5  pkt


IV.8.e. 
- max 1,0  pkt

----------------------------------------


Razem:
  max 10,0 pkt 
Ocena = ( 0 – 10 ) punktów x waga

Uwaga: wartość punktowa tego kryterium – maximum 1,5 pkt.

XII. INFORMACJE O FORMALNOŚCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAĆ DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

1.
Po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zawiadomi niezwłocznie Wykonawców, którzy złożyli oferty o:

- wyborze najkorzystniejszej oferty podając nazwę i adres Wykonawcy, którego ofertę wybrano i uzasadnienie jej wyboru;

- Wykonawcach, których oferty odrzucono, podając uzasadnienie faktyczne i prawne;

- Wykonawcach, którzy zostali wykluczeni z postępowania o udzielenie zamówienia, podając uzasadnienie faktyczne i prawne;

2.
Wynik postępowania zostanie ogłoszony w siedzibie Zamawiającego przez wywieszenie na tablicy ogłoszeń oraz zamieszczony na stronie internetowej.

XIII. ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA DOTYCZĄCE UMOWY

1.
Umowa w sprawie realizacji zamówienia publicznego zostanie zawarta w formie pisemnej z uwzględnieniem postanowień wynikających z niniejszej specyfikacji oraz danych zawartych w ofercie.

2.
Istotne dla stron postanowienia dotyczące treści zawieranej umowy w sprawie zamówienia publicznego znajdują się w „ Projekcie umowy”.

XIV. POUCZENIE O ŚRODKACH OCHRONY PRAWNEJ

Wykonawcom, których interes prawny w uzyskaniu zamówienia doznał lub może doznać uszczerbku w wyniku naruszenia przez Zamawiającego przepisów ustawy, przysługują środki ochrony prawnej określone w dziale VI ustawy Prawo zamówień publicznych.

Załączniki :

1. Oferta - Załącznik nr 1;
2. Formularz cenowy - Załącznik nr 2;

3. Oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu - Załącznik nr 3; 

4. Projekt umowy - Załącznik nr 4. 

Załącznik nr 1 do siwz
Nazwa i adres wykonawcy

O F E R T A

Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy


im. J. J. Śniadeckich

85-225 Bydgoszcz

ul. Kordeckiego 20

Nawiązując do zaproszenia do złożenia oferty w przetargu nieograniczonym 
na wykonywanie usług 
sprzątania, recepcyjnych i sanitarnych 
w obiektach mieszkalnych i Regionalnym Centrum Innowacyjności
oferujemy

wykonywanie przedmiotu zamówienia w okresie 1 miesiąca, zgodnie z Formularzem Cenowym stanowiącym załącznik Nr 1 do oferty, 
za cenę:....................................
słownie: .....................................................................................................................................
.

Wyżej podana cena zawiera podatek VAT i jest ceną ostateczną.

Łączna cena oferty za cały okres zamówienia wynosi:........................................
słownie: ................................................................................................
Wyżej podana cena zawiera podatek VAT.

Cena oferty netto wynosi: ….......................................... 
słownie: ............................................................

Oświadczamy, że:

1. Zapoznaliśmy się ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia i posiadamy wszystkie niezbędne informacje do przygotowania oferty;
2. Uznajemy się za związanych określonymi w niej postanowieniami i zasadami postępowania.
3. Nie wnosimy zastrzeżeń do projektu umowy zawartego w specyfikacji istotnych warunków zamówienia i zobowiązujemy się w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.

............................



............................................................... 



(data)




(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do   wystę







powania w imieniu wykonawcy)
Załącznik nr 2 do SIWZ
FORMULARZ CENOWY

1. Szczegółowa wycena Zadania Nr I,

2. Szczegółowa wycena Zadania Nr II,

3. Szczegółowa wycena Zadania Nr III

4. Szczegółowa wycena Zadania Nr IV

	Zadanie


	Wartość usługi w skali miesiąca

                                 [ zł ]

	
	netto
	brutto

	Zadanie nr I – Domy Studenta F-1 i F-2 przy ul. Kaliskiego 12/14
	
	

	Zadanie nr II – Domy Studenta nr 1 i 2 przy ul. Koszarowej 9 i 9a
	
	

	Zadanie nr III – Dom Akademicki przy ul. Dworcowej 79
	
	

	Zadanie nr IV  - Regionalne Centrum Innowacyjności
	
	

	RAZEM:


	
	


Uwaga!

1. Wartość usługi w skali miesiąca brutto jest ceną ofertową w kryterium wyboru

 najkorzystniejszej oferty.


 2.    Powyższa tabela może być opracowana w dowolnym formacie.

dnia.................




.......................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu oferenta)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA I

1. TABELA  KALKULACYJNA - Poz. Nr 1

	Obsługa recepcji
	Wartość 

netto w zł



	1. Robocizna

      a x b x (1+ c) + d

a) ilość etatów

b) średnia stawka płac

c) % narzutu na wynagrodzenia

d)   zastępstwa urlopowe  
     ( kalkulacja własna)
	

	2. Inne koszty

a+ b + c

a) koszty BHP pracowników

ilość osób x koszt/osobę

b) koszty ogólne wykonawcy

      związane z funkcjonowaniem

      firmy i obsługą zlecenia

c) inne np. odpis na FGŚP    

(wg uznania wykonawcy)


	

	3. Koszt 120 dyżurów ochrony

            ( kalkulacja własna)


	

	4. Całkowity koszt własny

       1 + 2 + 3 
	

	5. Zysk............ % od poz. 4


	

	6. Razem


	


Łączna wycena poz. nr 1 brutto …......................................................................
Uwaga!

1. Ilość etatów – zgodnie z normatywnym czasem pracy.

2.   Powyższa tabela może być opracowana w dowolnym formacie.
Bydgoszcz, dnia.................




........................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu oferenta)
SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA I

2. TABELA KALKULACYJNA- Poz. Nr 2

	Sprzątanie Domów Studenta
	Wartość 
netto w zł



	1.   Robocizna

      a x b x (1+ c) + d

a) ilość etatów

b) średnia stawka płac

c) % narzutu na wynagrodzenia

d)   zastępstwa urlopowe  
     ( kalkulacja własna)


	

	2.    Materiały

        a x (1+ b)

a) koszt materiałów

b) narzut kosztów zaopatrzenia..... % do poz. 2 a
	

	3.   Sprzęt

Analogicznie jak pkt 2
	

	4. Inne koszty

a+ b + c

a)   koszty BHP pracowników

ilość osób x koszt/osobę

b)  koszty ogólne wykonawcy

      związane z funkcjonowaniem

      firmy i obsługą zlecenia

                 c)   inne np. odpis na FGŚP    

(wg uznania wykonawcy)
	

	5. Całkowity koszt własny

1 + 2 + 3 + 4
	

	6. Zysk............ % od poz. 5


	

	7. Razem
	


Łączna wycena poz. Nr 2 brutto :................................................................................

Uwaga!

1. Minimalna ilość etatów przyjęta do kalkulacji, wymagana przez zamawiającego 

 – średnio 9,5 etatu/ m-c.

2.   Powyższa tabela może być opracowana w dowolnym formacie.

dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu oferenta)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA I

3. TABELA  KALKULACYJNA - Poz. Nr 8
	Prace gospodarcze
	Wartość 

netto w zł



	1.   Robocizna

      a x b x (1+ c) + d

a) ilość etatów

b) średnia stawka płac

                  c)   % narzutu na wynagrodzenia

d)   zastępstwa urlopowe  
     ( kalkulacja własna)


	

	2.    Materiały

        a x (1+ b)

a) koszt materiałów

b) narzut kosztów zaopatrzenia..... % do poz. 2 a
	

	3.   Sprzęt

Analogicznie jak pkt 2
	

	      4.    Inne koszty

  a+ b + c

a)   koszty BHP pracowników

ilość osób x koszt/osobę

b)   koszty ogólne wykonawcy

      związane z funkcjonowaniem

      firmy i obsługą zlecenia

                 c)   inne np. odpis na FGŚP    

(wg uznania wykonawcy)
	

	     5.    Całkowity koszt własny

1 + 2 + 3 + 4
	

	    6.    Zysk............ % od poz. 5


	

	    7.     Razem


	


Łączna wycena prac gospodarczych brutto: ...........................................................

Uwaga!

   Powyższa tabela może być opracowana w dowolnym formacie.

dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu oferenta)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA I

4. TABELA  KALKULACYJNA - Poz. Nr 8
	Pielęgnacja terenów zielonych
	Wartość 

netto w zł



	1.   Robocizna

      a x b x (1+ c) + d

c) ilość etatów

 b)  średnia stawka płac

                  c)   % narzutu na wynagrodzenia

d)   zastępstwa urlopowe  
     ( kalkulacja własna) 

	

	2.    Materiały

        a x (1+ b)

a) koszt materiałów

b) narzut kosztów zaopatrzenia..... %

     do poz. 2 a
	

	3.    Sprzęt

 Analogicznie jak pkt 2
	

	4. Inne koszty

a+ b + c

a)   koszty BHP pracowników

ilość osób x koszt/osobę

 b)  koszty ogólne wykonawcy

      związane z funkcjonowaniem

      firmy i obsługą zlecenia

                 c)   inne np. odpis na FGŚP    

(wg uznania wykonawcy)
	

	5. Całkowity koszt własny

1 + 2 + 3 + 4
	

	6. Zysk............ % od poz. 5


	

	      7.   Razem


	


Łączna wycena pielęgnacji terenów zielonych brutto: ...........................................

Łączna wycena poz. Nr 8 brutto : ..............................................................................

Uwaga!

Powyższa tabela może być opracowana w dowolnym formacie.

dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu oferenta)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA I

5.  POZOSTAŁE POZYCJE ZADANIA NR 1 tj.:
Poz. nr 3 - ………………………………………….
Poz. nr 4 - …………………………………………...
Poz. nr 5 - ……………………………………………
Poz. nr 6 - …………………………………………
Poz. nr 7 - …………………………………………
Poz. nr 9 - ……………………………………….. 
można wycenić w oparciu o dowolny schemat kosztowy, przy czym:

a) w poz. nr 3 i 4 należy pokazać koszty: robocizny (ilość osób x płace x narzuty do 
wynagrodzenia), materiałów, sprzętu i innych wg uznania wykonawcy,

b) w poz. nr 6, 7, 9 wystarczy określić cenę jednostkową ( np. za m² powierzchni, 

za m³ obiektu, za kg prania – odpowiednio do rodzaju usług) i przemnożyć ją przez

wielkości określone w SIWZ.

6.  ŁĄCZNA WYCENA  ZADANIA NR 1 – jako suma wycen poz. 1-9 wynosi:


netto:...................................................................................................................


brutto:..................................................................................................................

dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu oferenta)

SZCZEGÓŁOWA  WYCENA  ZADANIA  II

1. TABELA  KALKULACYJNA - Poz. Nr 1

	Obsługa recepcji
	Wartość

netto w zł



	1.   Robocizna

      a x b x (1+ c) + d

            a) ilość etatów

            b) średnia stawka płac

            c) % narzutu na wynagrodzenia

            d) zastępstwa urlopowe  
               ( kalkulacja własna)


	

	      2.   Inne koszty

a+ b + c

a)   koszty BHP pracowników

                   ilość osób x koszt/osobę

            b)  koszty ogólne wykonawcy

                 związane z funkcjonowaniem

                 firmy i obsługą zlecenia

            c)  inne np. odpis na FGŚP    

                 (wg uznania wykonawcy)


	

	      3.   Całkowity koszt własny

       1 + 2  
	

	     4.    Zysk............ % od poz. 3


	

	     5.     Razem


	


Łączna wycena poz. Nr 1 brutto : ..............................................................................

Uwaga!

1. Ilość etatów – zgodnie z normatywnym czasem pracy.

2.   Powyższa tabela może być opracowana w dowolnym formacie.

dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu oferenta
)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA II

2. TABELA  KALKULACYJNA - Poz. Nr 2

	Sprzątanie wewnątrz Domów Studenta
	Wartość

netto w zł



	1.   Robocizna

      a x b x (1+ c) + d

                 a)  ilość etatów

b)  średnia stawka płac

c) % narzutu na wynagrodzenia

                 d)  zastępstwa urlopowe  
     ( kalkulacja własna)


	

	2.    Materiały

        a x (1+ b)

                 a)  koszt materiałów

b)  narzut kosztów zaopatrzenia..... %

     do poz. 2 a
	

	3.   Sprzęt

Analogicznie jak pkt 2
	

	      4.   Inne koszty

a+ b + c

a)   koszty BHP pracowników

ilość osób x koszt/osobę

b)   koszty ogólne wykonawcy

      związane z funkcjonowaniem

      firmy i obsługą zlecenia

                 c)   inne np. odpis na FGŚP    

(wg uznania wykonawcy)
	

	5.  Całkowity koszt własny

1 + 2 + 3 + 4
	

	6.  Zysk............ % od poz. 5


	

	7.   Razem


	


Łączna wycena poz. Nr 2 brutto :..............................................................................

Uwaga!

1.  Minimalna ilość etatów przyjęta do kalkulacji, wymagana przez 

     zamawiającego  – średnio 4,5 etatu /m-c.

 2.  Powyższa tabela może być opracowana w dowolnym formacie.

dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu oferenta)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA II

3. TABELA  KALKULACYJNA - Poz. Nr 7
	Prace gospodarcze
	Wartość

netto w zł



	1.   Robocizna

      a x b x (1+ c) + d

d) ilość etatów

            b)  średnia stawka płac

                  c)   % narzutu na wynagrodzenia

d)   zastępstwa urlopowe  
     ( kalkulacja własna)


	

	2.    Materiały

        a x (1+ b)

a) koszt materiałów

b) narzut kosztów zaopatrzenia..... % do poz. 2 a
	

	3.   Sprzęt

Analogicznie jak pkt 2
	

	      4.    Inne koszty

  a+ b + c

a)   koszty BHP pracowników

ilość osób x koszt/osobę

b)   koszty ogólne wykonawcy

      związane z funkcjonowaniem

      firmy i obsługą zlecenia

                 c)   inne np. odpis na FGŚP    

(wg uznania wykonawcy)
	

	     5.    Całkowity koszt własny

1 + 2 + 3 + 4
	

	6.  Zysk............ % od poz. 5


	

	      7.   Razem


	



Łączna wycena prac gospodarczych brutto :….........................................................
Uwaga!

 Powyższa tabela może być opracowana w dowolnym formacie.

dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu oferenta)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA II

4. TABELA KALKULACYJNA - Poz. Nr 7
	Pielęgnacja terenów zielonych
	Wartość 

netto w zł



	1.   Robocizna

      a x b x (1+ c) + d

e) ilość etatów

            b)  średnia stawka płac

                  c)   % narzutu na wynagrodzenia

d)   zastępstwa urlopowe  
     ( kalkulacja własna)


	

	2.    Materiały

        a x (1+ b)

a)    koszt materiałów

b)   narzut kosztów zaopatrzenia..... %

      do poz. 2 a
	

	3.   Sprzęt

Analogicznie jak pkt 2
	

	      4.    Inne koszty

  a+ b + c

a)   koszty BHP pracowników

ilość osób x koszt/osobę

b)   koszty ogólne wykonawcy

      związane z funkcjonowaniem

      firmy i obsługą zlecenia

                 c)   inne np. odpis na FGŚP    

(wg uznania wykonawcy)
	

	     5.    Całkowity koszt własny

1 + 2 + 3 + 4
	

	6.  Zysk............ % od poz. 5


	

	      7.  Razem


	



Łączna wycena  pielęgnacji terenów zielonych: ……………………………………….


Łączna wycena poz. Nr 7 brutto: ...............................................................................
Uwaga!

  Powyższa tabela może być opracowana w dowolnym formacie.

dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu oferenta)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA II

5.  POZOSTAŁE  POZYCJE  ZADANIA NR II tj.:
Poz. nr 3
Poz. nr 4
Poz. nr 5
Poz. nr 6

Poz. nr 8
można wycenić w oparciu o dowolny schemat kosztowy, przy czym:

a) w poz. nr 3, 4 i 5 należy pokazać koszty: robocizny (ilość osób x płace x narzuty do wynagrodzenia), materiałów, sprzętu i innych wg uznania wykonawcy,

b) w poz. nr 6, 8 wystarczy określić cenę jednostkową ( np. za m² powierzchni lub za m³ obiektu, za kg prania – odpowiednio do rodzaju usług) i przemnożyć ją przez

wielkości określone w SIWZ.

6.  ŁĄCZNA WYCENA  ZADANIA NR II – jako suma wycen poz. 1-8 wynosi:


netto:...................................................................................................................


brutto:..................................................................................................................


dnia.................



..................................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu oferenta)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA NR III

1. TABELA KALKULACYJNA - Poz. Nr 1

	Usługa sprzątania
	Wartość 

netto w zł

	1.   Robocizna

      a x b x (1+ c) + d

                 a)  ilość etatów

b)  średnia stawka płac

c)  % narzutu na wynagrodzenia

                 d)  zastępstwa urlopowe  
     ( kalkulacja własna)


	

	2.    Materiały

        a x (1+ b)

                 a)  koszt materiałów

b)  narzut kosztów zaopatrzenia..... %

     do poz. 2 a
	

	3.   Sprzęt

Analogicznie jak pkt 2
	

	      4.   Inne koszty

a+ b + c

a)   koszty BHP pracowników

ilość osób x koszt/osobę

 b)   koszty ogólne wykonawcy

      związane z funkcjonowaniem

      firmy i obsługą zlecenia

                 c)   inne np. odpis na FGŚP    

(wg uznania wykonawcy)
	

	5.  Całkowity koszt własny

1 + 2 + 3 + 4
	

	6.  Zysk............ % od poz. 5


	

	7.   Razem


	


Łączna wycena poz. Nr 1 brutto : ..............................................................................

Uwaga!

     1.  Minimalna ilość etatów przyjęta do kalkulacji, wymagana przez 

     zamawiającego  – średnio 2 etaty /m-c.

2.   Powyższa tabela może być opracowana w dowolnym formacie.

dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu oferenta)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA NR III

2. TABELA  KALKULACYJNA - Poz. Nr 4

	Prace gospodarcze i konserwatorskie
	Wartość

netto w zł

	1.   Robocizna

      a x b x (1+ c) + d

a)  ilość etatów

            b)  średnia stawka płac

                  c)   % narzutu na wynagrodzenia

d)   zastępstwa urlopowe  
     ( kalkulacja własna)


	

	2.    Materiały

        a x (1+ b)

                  a)   koszt materiałów

b)   narzut kosztów zaopatrzenia..... %

     do poz. 2 a
	

	3.   Sprzęt

Analogicznie jak pkt 2
	

	      4.    Inne koszty

  a+ b + c

a)   koszty BHP pracowników

ilość osób x koszt/osobę

b)   koszty ogólne wykonawcy

      związane z funkcjonowaniem

      firmy i obsługą zlecenia

                 c)   inne np. odpis na FGŚP    

(wg uznania wykonawcy)
	

	     5.    Całkowity koszt własny

1 + 2 + 3 + 4
	

	6.  Zysk............ % od poz. 5


	

	7.   Razem


	



Łączna wycena poz. Nr 4 brutto :................................................................................
Uwaga!

Powyższa tabela może być opracowana w dowolnym formacie.

Bydgoszcz, dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu oferenta)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA NR III

3.  TABELA  KALKULACYJNA - Poz. Nr 5
	Pielęgnacja terenów zielonych
	Wartość

netto w zł

	1.   Robocizna

      a x b x (1+ c) + d

a)  ilość etatów

            b)  średnia stawka płac

                  c)   % narzutu na wynagrodzenia

d)   zastępstwa urlopowe  
     ( kalkulacja własna)


	

	2.    Materiały

        a x (1+ b)

                  a)   koszt materiałów

b)   narzut kosztów zaopatrzenia..... %

     do poz. 2 a
	

	3.   Sprzęt

Analogicznie jak pkt 2
	

	      4.    Inne koszty

  a+ b + c

a)   koszty BHP pracowników

ilość osób x koszt/osobę

b)   koszty ogólne wykonawcy

      związane z funkcjonowaniem

      firmy i obsługą zlecenia

                 c)   inne np. odpis na FGŚP    

(wg uznania wykonawcy)
	

	     5.    Całkowity koszt własny

1 + 2 + 3 + 4
	

	6.  Zysk............ % od poz. 5


	

	      7.   Razem


	



Łączna wycena poz. Nr 5 brutto :................................................................................
Uwaga!

Powyższa tabela może być opracowana w dowolnym formacie.


Bydgoszcz, dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu oferenta)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA NR III

4.  POZOSTAŁE  POZYCJE  ZADANIA NR III tj.:

Poz. nr 2
Poz. nr 3
Poz. nr 6
Poz. nr 7
można wycenić w oparciu o dowolny schemat kosztowy, przy czym:

a) w poz. nr 2 i 3 należy pokazać koszty: robocizny (ilość osób x płace x narzuty do
wynagrodzenia), materiałów, sprzętu i innych wg uznania wykonawcy,

b) w poz. nr 6, 7 wystarczy określić cenę jednostkową ( np. za m² powierzchni lub 
za m³ obiektu, za kg prania – odpowiednio do rodzaju usług) i przemnożyć ją przez 
wielkości określone w SIWZ.

6. ŁĄCZNA WYCENA  ZADANIA NR 4 – jako suma wycen poz. 1-7 wynosi:

netto:...................................................................................................................


brutto:..................................................................................................................

dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu oferenta)

UWAGA!

DOTYCZY   KALKULACJI   ZADAŃ   NR 1, 2, 3, 4

Przy kalkulacji kosztów dla poszczególnych obiektów należy wziąć pod uwagę konieczność posiadania przez bezpośrednich wykonawców usługi badań sanitarno- epidemiologicznych potwierdzonych w stosownych książeczkach.

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA NR IV
1. TABELA KALKULACYJNA - Poz. Nr 1

	Stałe sprzątania wewnątrz budynku
	Wartość

netto w zł

	1.   Robocizna

      a x b x (1+ c) + d

                 a)  ilość etatów

b)  średnia stawka płac

c)  % narzutu na wynagrodzenia

                 d)  zastępstwa urlopowe  
     ( kalkulacja własna)


	

	2.    Materiały

        a x (1+ b)

                 a)  koszt materiałów

b)  narzut kosztów zaopatrzenia..... %

     do poz. 2 a
	

	3.   Sprzęt

Analogicznie jak pkt 2
	

	      4.   Inne koszty

a+ b + c

a)   koszty BHP pracowników

ilość osób x koszt/osobę

      b)  koszty ogólne wykonawcy

      związane z funkcjonowaniem

      firmy i obsługą zlecenia

c)  inne np. odpis na FGŚP    

(wg uznania wykonawcy)
	

	5.  Całkowity koszt własny

1 + 2 + 3 + 4
	

	6.  Zysk............ % od poz. 5


	

	7.   Razem


	


Łączna wycena poz. Nr 1 brutto : ..............................................................................

Uwaga!

1.  Minimalna ilość etatów przyjęta do kalkulacji, wymagana przez 

     zamawiającego  – średnio 1 etat /m-c.

 2.  Powyższa tabela może być opracowana w dowolnym formacie.


dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu oferenta)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA NR IV
2. TABELA  KALKULACYJNA - Poz. Nr 2

	Serwis sprzątający w soboty i niedziele
	Wartość 

netto w zł

	1.   Robocizna

      a x b x (1+ c) + d

                  a)   ilość etatów

            b)  średnia stawka płac

                  c)   % narzutu na wynagrodzenia

d)   zastępstwa urlopowe  
     ( kalkulacja własna)


	

	2.    Materiały

        a x (1+ b)

                 a)  koszt materiałów

b)   narzut kosztów zaopatrzenia..... %

      do poz. 2 a
	

	3.   Sprzęt

Analogicznie jak pkt 2
	

	      4.    Inne koszty

  a+ b + c

a)   koszty BHP pracowników

ilość osób x koszt/osobę

b)   koszty ogólne wykonawcy

      związane z funkcjonowaniem

      firmy i obsługą zlecenia

                 c)   inne np. odpis na FGŚP    

(wg uznania wykonawcy)
	

	     5.    Całkowity koszt własny

1 + 2 + 3 + 4
	

	6.  Zysk............ % od poz. 5


	

	     7.    Razem


	



Łączna wycena poz. Nr 2 brutto :................................................................................

Uwaga!

  Powyższa tabela może być opracowana w dowolnym formacie.


dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu oferenta)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA NR IV
3. TABELA  KALKULACYJNA - Poz. Nr 5
	Doraźne prace pielęgnacyjne
	Wartość

netto w zł

	1.   Robocizna

      a x b x (1+ c) + d

                  a)  ilość etatów

            b)  średnia stawka płac

                  c)   % narzutu na wynagrodzenia

d)   zastępstwa urlopowe  
     ( kalkulacja własna)


	

	2.    Materiały

        a x (1+ b)

                  a)   koszt materiałów

b)   narzut kosztów zaopatrzenia..... %

     do poz. 2 a
	

	3.   Sprzęt

Analogicznie jak pkt 2
	

	      4.    Inne koszty

  a+ b + c

a)   koszty BHP pracowników

ilość osób x koszt/osobę

b)   koszty ogólne wykonawcy

      związane z funkcjonowaniem

      firmy i obsługą zlecenia

                 c)   inne np. odpis na FGŚP    

(wg uznania wykonawcy)
	

	     5.    Całkowity koszt własny

1 + 2 + 3 + 4
	

	6.  Zysk............ % od poz. 5


	

	7. Razem


	



Łączna wycena prac pielęgnacyjnych: …………………………………………………. 

Łączna wycena poz. Nr 5 brutto :................................................................................
Uwaga!

 Powyższa tabela może być opracowana w dowolnym formacie.

dnia.................




.............................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu oferenta)

SZCZEGÓŁOWA WYCENA ZADANIA NR IV
     4.  POZYCJE nr 3,4 w ZADANIU NR IV 

można wycenić w oparciu o dowolny schemat kosztowy, wystarczy określić cenę jednostkową za m² powierzchni, lub za m³ obiektu i przemnożyć ją przez wielkość określoną w SIWZ.

5.  ŁĄCZNA WYCENA ZADANIA NR IV – jako suma wycen poz. 1-5 wynosi:


netto:...................................................................................................................


brutto:..................................................................................................................

          dnia.................




...................................................................

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej do występowania w imieniu oferenta)

Załącznik nr 3 do SIWZ









(miejscowość, data)

Oświadczenie

z art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych


Przystępując do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na wykonywanie usługi oświadczam, że:

1. Posiadam/nie posiadam* uprawnienia niezbędne do wykonania prac określonych w przedmiocie zamówienia,

2. Posiadam/nie posiadam* niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz dysponuję/nie dysponuję* potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia,

3. Znajduję się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia
4. Nie podlegam wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ust.1 ustawy,










..............................................



 W imieniu Wykonawcy


(nazwa wykonawcy)





(imię i nazwisko)

Załącznik nr 4 do SIWZ
UMOWA O WYKONYWANIE USŁUGI Nr

Zawarta w dniu...........r  pomiędzy   Uniwersytetem Technologiczno- Przyrodniczym im. J.J. Śniadeckich z siedzibą w Bydgoszczy, przy ul. Kordeckiego 20 reprezentowanym   przez :

Prof. dra Janusza Prusińskiego - Prorektora
zwanym dalej Zamawiającym,

a
...................
zwanym dalej Wykonawcą zawiera się umowę o następującej treści:

§ 1

W wyniku przeprowadzonego postępowania o zamówienie publiczne, zgodnie ze złożoną ofertą, Wykonawca zobowiązuje się wykonywać na rzecz Zamawiającego przedmiot zamówienia (zgodnie z załącznikiem nr 1 do SIWZ).

§ 2

Umowa zostaje zawarta na okres od 01.07.2009 r do 30.06.2013 r. 

§ 3

Wynagrodzenie miesięczne określa się na kwotę ……………………….................- zł brutto 

(słownie: ....................................................................................................................).

§ 4

Wykonanie usług ze strony Zamawiającego potwierdzać będą kierownicy obiektów na miesięcznych protokółach odbioru prac. 
§ 5

Zapłata za wykonanie usługi potwierdzonej przez przedstawiciela Zamawiającego wymienionego w § 4 nastąpi w terminie do 14 dni po otrzymaniu faktury, przelewem, na konto Wykonawcy.

§ 6

W przypadku gdy w usługach pralniczych faktycznie wyprane ilości poszczególnych asortymentów w miesiącu, odbiegać będą od ustalonych w SIWZ (plus – minus 15%), Zamawiający dokona kompensacji wynagrodzenia za usługę prania do poziomu rzeczywistego.

Kompensowanie wynagrodzenia dokonywane będzie wg cen jednostkowych (netto)

....................zł/kg pościel, ręczniki, firany, koce

 .................. zł/1 szt. kołdry.  

§ 7

Wykonawca zapewni:

1. Nadzór nad przestrzeganiem przepisów BHP podczas wykonywania prac będących przedmiotem umowy. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za wypadki jakim ulegną pracownicy Wykonawcy w czasie wykonywania usługi.

2. Cykliczne szkolenia z zakresu BHP i P.poż. oraz badania lekarskie adekwatne do charakteru wykonywanej pracy dla bezpośrednich wykonawców usługi.

3. Utrzymanie wysokiego standardu świadczonych usług.

§ 8

Zamawiający zapewni pracownikom Wykonawcy bezpłatne korzystanie z:

a) pomieszczeń socjalno-magazynowych znajdujących się w poszczególnych obiektach, minimum po jednym w każdym obiekcie,

b) energii elektrycznej i wody w trakcie wykonywania prac.

§ 9

Wartość miesięcznego ryczałtu za wykonywanie prac będących przedmiotem umowy będzie podwyższana w drodze aneksu od dnia pierwszego stycznia każdego następnego roku o wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłoszony przez GUS za rok poprzedni.

§ 10

Wykonawca zastrzega sobie możliwość zmiany wartości ryczałtu brutto w trakcie wykonywania usługi w przypadku zmian procentowych wskaźników podatku VAT- dokonanych odrębnymi przepisami.

§ 11

Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:

a) w wysokości 2% przysługującego mu wynagrodzenia za każdy dzień zwłoki w usunięciu usterki stwierdzonej w protokole oceny wykonania usługi w określonym miesiącu.

b) w wysokości przysługującego mu za dany miesiąc wynagrodzenia w wypadku nie usunięcia stwierdzonych zaniedbań i usterek w terminie 13 dni.

§ 12

Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym przed upływem okresu, na który została zawarta w wypadku wadliwego wykonywania obowiązków przez wykonawcę stwierdzonego protokółem o którym mowa w § 12, pkt. a.

§ 13

Zmiany treści umowy dla swej ważności, wymagają formy pisemnej i będą dopuszczalne w granicach określonych w art. 76 ustawy o zamówieniach publicznych.

§ 14

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego i Ustawy o zamówieniach publicznych.

§ 15

Umowa spisana została w 2 egzemplarzach po 1 dla każdej ze stron.
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